
Durch die langjährige industrielle Nutzung 
des Gaswerkareals im Berner Sandrain 
gelangten nicht abbaubare Schadstoffe 
in den Boden. Dieser wurde deshalb unter 
strengen Auflagen und unter Einhaltung 
aller gesetzlichen Vorschriften ausgehoben, 
beprobt und entsorgt oder aufbereitet.

Anschliessend wurde die Baugrube 
mit geeignetem Aushubmaterial wieder 
aufgefüllt. Die Sanierungsarbeiten wurden 
erfolgreich und im Einklang mit den gesetz-
lichen und behördlichen Vorgaben durch-
geführt, die Dekontaminationsziele erreicht 
und die Baugrube fachgerecht verfüllt.

Das Projekt steht stellvertretend für die 
vorbildliche Zusammenarbeit zwischen 
der Auftraggeberin, der GEOTEST, den
involvierten Partnern und den Behörden.

Oben: Areal nach der Fertigstellung.
Unten: Das Hauptzelt deckte 
die Baustelle ab.

 
geotest.ch/Sandrain
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Referenzprojekt

Ehemaliges Gaswerkareal —  
umfassende Sanierung

Facts + Figures

Das Jahr 2024 in Zahlen

174Anzahl Vollzeitstellen

gemeinsam
ehrlich

neugierig

Bei insgesamt 
205 Mitarbeitenden.

Die GEOTEST AG ist führend in allen Bereichen der Geowissenschaften 
— und darüber hinaus. Unsere acht Geschäftsfelder sind so vielfältig wie 
wir es sind: Von der Arealentwicklung über die Geoinformatik bis hin zu 
Naturgefahren, Umwelt und Altlasten. 

An sieben Standorten in der Schweiz arbeiten mehr als 200 Mitarbeitende aus 
unterschiedlichen Disziplinen zusammen — standort- und bereichsübergreifend. 

Dabei zeichnet sich unsere Arbeit durch Qualität, Innovation, Kundenfokus 
und gegenseitigem Vertrauen aus. Dadurch profitieren unsere Auftraggeber 
von individuellen und ganzheitlichen Lösungen. 

Und damit von nachhaltig mehr Sicherheit.

GEOTEST — a Great Place to Work

Männer / Frauen
in Prozent (%)

1 Vision

2'016

1'884
9'928 Stunden

Zusammenarbeit

Die Auftragsbücher sind gut gefüllt 
mit spannenden Projekten.

GEOTEST geniesst
das Vertrauen
ihrer Kunden.

 

Stetige Weiterbildungen 
werden durch GEOTEST
grosszügig unterstützt.

Wir sind führend in allen Fragen der 
Geowissenschaften — und darüber hinaus.

66 / 34Geschlechter-
verteilung

7 StandorteDie GEOTEST ist in allen 
Regionen der Schweiz tätig.

40 JahreDurchschnittsalter

Umsatz
in CHF 33,8 Mio. + 1.9 % ↑



A Great Place to Work

Nun ist es hochoffiziell: Die GEOTEST ist ein zertifizierter 
Great Place to Work®. Das anerkannte Qualitätssiegel 
bescheinigt der GEOTEST eine überdurchschnittlich 
gute Arbeitsplatzkultur. 

Basis der Zertifizierung war eine anonyme Umfrage, 
die im Juni 2024 unter den Mitarbeitenden der GEOTEST 
an allen sieben Standorten in der Schweiz durchgeführt 
wurde. Die umfangreiche Befragung deckte 5 verschiedene 
Dimensionen ab, die eine herausragende Arbeitsplatz-
kultur ausmachen: Glaubwürdigkeit, Respekt, Fairness, 
Stolz und Teamgeist.  

Wie die Auswertung der anonymen Umfrage zeigt, finden 
92 Prozent aller Teilnehmenden, dass die GEOTEST  
ein „Great Place to Work“ ist. Besonders positiv erlebt 
werden Werte wie Gerechtigkeit, Freundlichkeit, Fairness  
oder Teamgeist. Darüber hinaus schätzen die Mitarbeitenden 
die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und geben 
den Führungskräften sehr gute Noten für ehrliches,  
kompetentes und ethisches Handeln.

JUN 2024-JUN 2025
SCHWEIZ

Arbeiten bei der GEOTEST macht Sinn
Entdecke die offenen Stellen sowie die attraktiven 
Vorzüge, die dir die GEOTEST als Arbeitgeberin bietet. 

Bist du bereit für den nächsten Karriereschritt? 
Wir freuen uns auf dich!

→ geotest.ch/karriere

Antworten aus der anonymisierten Umfrage auf die Frage: 
« Gibt es in Ihrer Unternehmung etwas Aussergewöhnliches  
oder Spezielles, durch das sich diese als Arbeitsplatz ganz 
besonders positiv hervorhebt?»

Eigenverantwortung statt Kontrolle. 

La présence de la RH une fois par semaine et la 
présence d‘un membre de la direction 1x toutes 
les deux semaines est vraiment apprécié. On peut 
discuter avec eux de vive voix sans devoir attendre 
un mail ou un appel en retour. 

Besondere Benefits:
Halbtax-Vergütung, 
Handy-Vergütung, 
wählbares PK-Modell. 

Jeder darf so sein, wie er 
ist — nicht 0815 zu sein, 
ist völlig in Ordnung. 

Die grosse Flexibilität, die vielen Freiheiten und
der kollegiale Umgang sind ein grosses Plus. 

Generell gute Stimmung und 
super Arbeitsumfeld. Gros-
ses gegenseitiges Vertrauen. 
Thematisch sehr spannende 
Arbeit. Super Team, super GL!

Sentiment de ne pas être surveillé 
par le management, sentiment 
qu‘on me fait confiance. 

Mir gefällt der entspannte, freundschaftliche 
Umgang untereinander und die Hilfsbereitschaft 
der Kollegen und Teams im Unternehmen. 

Ich schätze die offene 
Diskussionskultur 
in der Unternehmung. 

Kombination 
aus Büro und 
Feldarbeit. 

Weiterbildung nimmt 
in der GEOTEST einen 
hohen Stellenwert ein. GEOTEST-Gen und 

Innovationsgeist.  

Die Teilzeitarbeit ist 
problemlos möglich. 

Gratis Kaffee und 
der Früchtekorb!

Resultat aus der Mitarbeitenden-Befragung:
« Alles in allem kann ich sagen, 

dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.»

92%
Great Place to Work®

Gesamtbewertung

Viele Mitarbeitende identifizieren sich ausser- 
gewöhnlich stark mit ihrer Tätigkeit, da ihnen 
die Themen sehr am Herzen liegen – auch 
privat und ausserhalb der Arbeitszeit.

Ich arbeite
überwiegend 
auf ausser-
gewöhnlichen 
und sehr 
interessanten 
Projekten. 

Ich schätze den Freiraum, um an neuen, 
aktuellen Fragestellungen zu arbeiten und 
damit unsere Tätigkeit weiterzuentwickeln. 

Unkompliziertes, direktes Ansprechen
der Führungspersonen aller Hierarchie- 
ebenen. Und natürlich die Projekte, die  
für einen Naturwissenschaftler auch nach  
über 20 Jahren GEOTEST immer noch  
herausfordernd und spannend sind. 

An unserem Standort geniessen 
wir grosse Freiheiten und Selbst- 
ständigkeit in der Akquisition und  
Bearbeitung von Projekten. 

Unser Ansehen im Bereich 
Naturgefahren, was zu sehr 
spannenden Projekten führt. 
Ausgezeichnete Kunden- 
beziehungen mit vielen
interessanten Direktaufträgen. 


