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Verhaltenskodex

Die GEOTEST AG ist fihrend in allen Bereichen
der Geowissenschaften - und daruber hinaus.
Unsere acht Geschaftsfelder sind so vielfaltig
wie wir es sind: Von der Arealentwicklung Uber
die Geoinformatik bis hin zu Naturgefahren,
Umwelt und Altlasten.

Die GEOTEST wurde 1962 in gegriindet

und hat sich seitdem einen hervorragenden
Ruf in ihren Geschéaftsfeldern erarbeitet.

Sie ist deshalb eine gefragte Expertin im

In- und Ausland. An sieben Standorten

in der Schweiz arbeiten Uber 200 Mitarbeitende
aus unterschiedlichen Disziplinen zusammen

- standort- und bereichsUbergreifend.

Die GEOTEST verfolgt eine nachhaltige
Entwicklung und berlcksichtigt dabei die
Bereiche Okologie, Soziales und Wirtschaft
gleichermassen. Daruber hinaus pflegt
die GEOTEST nachhaltige und langfristige
Beziehungen zu ihren Stakeholdern.

Die Projekte und Losungen der GEOTEST
wirken nachhaltig und sind von Dauer.

Was uns eint? Der Wille, komplexe Projekte

und anspruchsvolle Fragestellungen gemeinsam,
ehrlich und neugierig voranzutreiben. Dabei
zeichnet sich unsere Arbeit durch Qualitat,
Innovation, Kundenfokus und gegenseitigem
Vertrauen aus. Dadurch profitieren unsere
Auftraggeber von individuellen und
ganzheitlichen Losungen.

Und damit von nachhaltig mehr Sicherheit.
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Dieser Verhaltenskodex definiert die ethischen Grundsatze und Geschaftsstandards
der GEOTEST und gilt fiir alle Einsatzgebiete:

Die GEOTEST verpflichtet sich, ihre Geschafte nach hohen ethischen Massstaben
zu fuhren und arbeitet stets nach den geltenden Gesetzen und Vorschriften
im jeweiligen Einsatzgebiet.

Die GEOTEST vertritt eine Nulltoleranz gegentber Betrug, Bestechung und Korruption.

Die GEOTEST verpflichtet sich zur Einhaltung der internationalen Prinzipien des
Global Compact der Vereinten Nationen und der allg. Erklarung der Menschenrechte.

Die GEOTEST verpflichtet sich, umwelt-, sozial- und wirtschaftsvertraglich zu arbeiten.

Die GEOTEST verpflichtet sich zu verantwortungsbewussten, chancengleichen
und fairen Praktiken bei der Einstellung von Mitarbeitenden und fordert diese
durch interne und externe Weiterbildungen.

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden haben oberste Prioritat.

Die GEOTEST verpflichtet sich zur Vertraulichkeit bei allen Interaktionen mit Kunden.

Die Veroffentlichung von Daten oder Berichten erfolgt nur nach vorgangiger Vereinbarung
mit Kundinnen und Kunden.

Interessenkonflikte oder auch nur der Anschein eines Konflikts sind zu vermeiden
und sorgfaltig zu handhaben.

Alle Mitarbeitenden der GEOTEST sind verpflichtet diesen Verhaltenskodex jederzeit
vollumfanglich zu befolgen.
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