GEOTEST

Durablement plus sdr.

Code de conduite

GEOTEST SA est a la pointe dans tous

les domaines des géosciences - et méme
au-dela. Nos huit domaines d‘activité

sont aussi variés gue nous le sommes :

du développement de sites a la géoinformatique
en passant par les dangers naturels,
I'environnement et les sites contaminés.

Fondée en 1962, GEOTEST s'est forge une
excellente réputation dans ses domaines
d‘activité. Elle est donc trés sollicitée en tant
gu‘experte en Suisse et a I'étranger. Sur sept
sites en Suisse, plus de 200 collaborateurs/trices
issus de différentes disciplines travaillent
ensemble - en contact avec tous les sites

et dans tous les domaines.

Code de conduite

GEQOTEST poursuit un développement durable
et tient compte a parts égales des aspects
écologiques, sociaux et économiques.
GEQOTEST entretient en outre des relations
durables et a long terme avec ses parties
prenantes. Les projets et les solutions

de GEOTEST ont un effet durable et
s‘inscrivent sur le long terme.

Ce qui nous unit ? La volonté de faire avancer
ensemble, avec intégrité et curiosite,

des projets complexes et des questions
exigeantes. Notre travail se caractérise

par la qualité, lI'innovation, I‘attention portée
au client et la confiance mutuelle. Nos clients
bénéficient ainsi de solutions individuelles

et globales, et donc durablement plus sdres.
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Durablement plus sdr.

Le présent code de conduite définit les principes éthiques et les normes commerciales
de GEOTEST et s‘applique a tous les domaines d‘activité :

GEOTEST s‘engage a mener ses activités selon des normes éthiques élevees et a toujours
respecter les lois et réglementations en vigueur dans le domaine d‘activité concerne.

GEQOTEST appligue une politique de tolérance zéro envers la fraude,
la corruption et les pots-de-vin.

GEOTEST s‘engage a respecter les principes internationaux du Pacte mondial
des Nations Unies et la Déclaration universelle des droits de I'homme.

GEOTEST s‘engage a travailler dans le respect de l‘environnement,
de la société et de I'économie.

GEOTEST s‘engage a adopter des pratiques responsables, equitables et respectueuses
de l'egalite des chances lors du recrutement de ses collaborateurs/trices et encourage
ces pratiques par le biais de formations continues internes et externes.

La sécurité et la santé des collaborateurs/trices sont une priorité absolue.

GEOTEST s‘engage a respecter la confidentialité dans toutes ses interactions avec ses clients.

La publication de données ou de rapports n‘a lieu qu'apres accord prealable avec le client.

Les conflits d‘interéts ou méme l‘apparence d‘un conflit doivent étre évites et traités avec soin.

Tous les collaborateurs/trices de GEOTEST sont tenus de respecter intégralement
et a tout moment le présent code de conduite.
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